
หนา้ 1l4

Coop - PSRU11สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
156 หมู 5 ตําบลพลายชุมพล อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000
โทรศัพท/โทรสาร 0-5526-7077 อีเมล coop.psru@gmail.com เว็บไซต http://asqa.psru.ac.th

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
(สําหรับสถานประกอบการ)

คําช้ีแจง
1. ผูใหขอมูลในแบบประเมินน้ีตองเปนพนักงานท่ีปรึกษา (Job supervisor) ของนักศึกษาสหกิจศึกษาหรือบุคคลท่ีไดรับ

มอบหมายใหทําหนาท่ีแทน
2. แบบประเมินผลน้ีมีท้ังหมด 17 ขอ โปรดใหขอมูลครบทุกขอ เพ่ือความสมบูรณของการประเมิน
3. โปรดใหคะแนนในชอง             ในแตละหัวขอการประเมิน โปรดกรอกคะแนนใหครบทุกขอ เพ่ือความสมบูรณ

ของการประเมินผล
4. เมื่อประเมินผลเรียบรอยแลว โปรดนําเอกสารน้ีใสซองประทับตรา “ลับ” หรือลงนามกํากับบริเวณรอยปดผนึก

และนําสงมายังงานสหกิจศึกษาภายใน 1 สัปดาห หลังจากส้ินสุดการปฏิบัติงาน

การจัดสง ใหนักศึกษานํามาสงงานสหกิจศึกษาหรือสถานประกอบการนําสงทางไปรษณีย

ขอมูลท่ัวไป
ช่ือ-นามสกุลนักศึกษา ........................................................................................ รหัสประจําตัว……………………………………………………
สาขาวิชา................................................................................................คณะ..........................................................................................
ช่ือสถานประกอบการ …………………………….……….……………………………………………………………………………………………………………
ช่ือ-นามสกุลผูประเมิน…………………………….……….……………ตําแหนง..................................................................................................
แผนก........................................................................................................................................................................................................
ผลสําเร็จของงาน

คําช้ีแจงในการกรอกคะแนน : 1 - 5 = ควรปรับปรุง 6 - 10 = พอใช
11 – 15 = ดี 16 – 20 = ดีมาก

หัวขอประเมิน
1. ปริมาณงาน 20 คะแนน

ปริมาณงานท่ีปฏิบัติสําเร็จ ตามหนาท่ีหรือตามท่ีไดรับมอบหมายภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
(ในระดับท่ีนักศึกษาสหกิจศึกษาจะปฏิบัติได ) และเทียบกับนักศึกษาท่ัว ๆ ไป

2. คุณภาพงาน 20 คะแนน
ทํางานไดถูกตองครบถวนสมบูรณ มีความประณีตเรียบรอย มีความรอบคอบ ไมเกิดปญหาตามมา
งานไมคาง ทํางานเสร็จทันเวลาหรือกอนเวลาท่ีกําหนด
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ความรูความสามารถ

คําช้ีแจงในการกรอกคะแนน : 1 = ควรปรับปรงุ 2 = พอใช 3 = ดี 4 = ดีมาก

หัวขอประเมิน
1. ความรูความสามารถทางวิชาการ 4 คะแนน

นักศึกษาสหกิจศึกษามีความรูทางวิชาการเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงาน ตามท่ีไดรับมอบหมาย

2. ความสามารถในการเรียนรูและประยุกตวิชาการ 4 คะแนน
ความรวดเร็วในการเรียนรู เขาใจขอมูล ขาวสาร และวิธีการทํางาน ตลอดจนการนํา ความรูไป
ประยุกตใชงาน

3. ความรูความชํานาญดานปฏิบัติการ 4 คะแนน
เชน การปฏิบัติงานในภาคสนาม ในหองปฏิบัติการ เปนตน

4. วิจารณญาณและการตัดสินใจ 4 คะแนน
มีการวิเคราะหขอมูลและปญหาตางๆ อยางรอบคอบกอนการตัดสินใจ  ทําใหตัดสินใจไดดี ถูกตอง
รวดเร็ว สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดดี  และสามารถไววางใจใหตัดสินใจไดดวยตนเอง

5. ทักษะการส่ือสาร 4 คะแนน
ความสามารถในการติดตอส่ือสาร การพูด การเขียน และการนําเสนอ (Presentation) สามารถส่ือ
ใหเขาใจไดงาย ชัดเจน ถูกตอง รัดกุม มีลําดับข้ันตอนท่ีดี ไมกอใหเกิดความสับสนตอการทํางาน รูจัก
สอบถาม รูจักช้ีแจงผลการปฏิบัติงานและขอขัดของใหทราบ

6. ความสามารถทางภาษาตางประเทศ / วัฒนธรรมตางประเทศ 4 คะแนน
ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ เชน ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ในการปฏิบัติงานและ
ติดตอส่ือสาร ตลอดจนมีความเขาใจและการปรับตัวใหเขากับการทํางานกับชาวตางประเทศ

7. ความเหมาะสมกับตําแหนงงานท่ีไดรับมอบหมาย 4 คะแนน
นักศึกษาสหกิจศึกษาพัฒนาตนเองใหปฏิบัติงานตามตําแหนงงาน
(Job position) และลักษณะงาน (Job description) ท่ีไดรับมอบหมายไดอยางเหมาะสม
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ความสามารถในการติดตอส่ือสาร การพูด การเขียน และการนําเสนอ (Presentation) สามารถส่ือ
ใหเขาใจไดงาย ชัดเจน ถูกตอง รัดกุม มีลําดับข้ันตอนท่ีดี ไมกอใหเกิดความสับสนตอการทํางาน รูจัก
สอบถาม รูจักช้ีแจงผลการปฏิบัติงานและขอขัดของใหทราบ

6. ความสามารถทางภาษาตางประเทศ / วัฒนธรรมตางประเทศ 4 คะแนน
ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ เชน ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ในการปฏิบัติงานและ
ติดตอส่ือสาร ตลอดจนมีความเขาใจและการปรับตัวใหเขากับการทํางานกับชาวตางประเทศ

7. ความเหมาะสมกับตําแหนงงานท่ีไดรับมอบหมาย 4 คะแนน
นักศึกษาสหกิจศึกษาพัฒนาตนเองใหปฏิบัติงานตามตําแหนงงาน
(Job position) และลักษณะงาน (Job description) ท่ีไดรับมอบหมายไดอยางเหมาะสม
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ความรับผิดชอบตอหนาท่ี
คําช้ีแจงในการกรอกคะแนน : 1 = ควรปรับปรงุ 2 = พอใช 3 = ดี 4 = ดีมาก

หัวขอประเมิน
8. ความสามารถเริ่มตนทํางานไดดวยตนเอง 4 คะแนน

สามารถเริ่มงานท่ีตองรับผิดชอบเปนประจําไดดวยตนเอง โดยไมตองรอคําส่ังตลอดจนมีการเสนอตัว
เขาชวยงานอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากหนาท่ีประจํา โดยไมปลอยเวลาวางใหเปลาประโยชน

9. ความรับผิดชอบและเปนผูท่ีไววางใจได 4 คะแนน
ดําเนินงานสําเร็จลุลวงโดยคํานึงถึงเปาหมาย และความสําเร็จของงานเปนหลัก ยอมรับผลที่เกิดจาก
การทํางานอยางมีเหตุผล สามารถปลอยใหทํางาน (กรณีงานประจํา) ไดโดยไมตองควบคุมมาก
จนเกินไป

10. ความสนใจ ความอุตสาหะในการทํางาน 4 คะแนน
ความสนใจและความกระตือรือรนในการทํางาน มีความอุตสาหะ ความพยายามความตั้งใจท่ีจะ
ทํางานใหสําเร็จ ความมานะบากบั่น ไมยอทอตออุปสรรค และปญหา

11. การตอบสนองตอการส่ังการ 4 คะแนน
ยินดีรับคําส่ัง คําแนะนํา คําวิจารณ หรือคําตักเตือน รวมท้ังมีความรวดเร็วในการปฏิบัติตามคําส่ัง
และมีความพรอมท่ีจะปรับตัวใหเปนไปตามคําแนะนํา ขอเสนอแนะและวิจารณ

ลักษณะสวนบุคคล
คําช้ีแจงในการกรอกคะแนน : 1 = ควรปรับปรงุ 2 = พอใช 3 = ดี 4 = ดีมาก

หัวขอประเมิน
1. บุคลิกภาพและการวางตัว 4 คะแนน

มีบุคลิกภาพและการวางตัวไดอยางเหมาะสม เชน ทัศนคติ วุฒิภาวะ ออนนอมถอมตน การแตงกาย
กิริยาวาจา การตรงตอเวลา และอ่ืนๆ

2. มนุษยสัมพันธ 4 คะแนน
สามารถรวมงานกับผูอ่ืนไดดี การทํางานเปนทีม สรางมนุษยสัมพันธไดดี เปนท่ีรักใครชอบพอของ
ผูรวมงาน เปนผูท่ีชวยกอใหเกิดความรวมมือประสานงาน

3. ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององคกร 4 คะแนน
ความสนใจเรียนรู ศึกษา กฎระเบียบ นโยบายตางๆ ขององคกรและปฏิบัติตามโดยเต็มใจ
เชน การปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบุคคล (การเขางาน ลางาน ) ปฏิบัติตามกฎการรักษาความ
ปลอดภัยในโรงงาน การควบคุมคุณภาพ 5 ส และอ่ืนๆ

4.. คุณธรรมและจริยธรรม 4 คะแนน
มีความซื่อสัตย  สุจริต มีนํ้าใจ รูจักเสียสละ ไมเห็นแกตัว เอ้ือเฟอชวยเหลือผูอ่ืน
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มีบุคลิกภาพและการวางตัวไดอยางเหมาะสม เชน ทัศนคติ วุฒิภาวะ ออนนอมถอมตน การแตงกาย
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ผูรวมงาน เปนผูท่ีชวยกอใหเกิดความรวมมือประสานงาน
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ความสนใจเรียนรู ศึกษา กฎระเบียบ นโยบายตางๆ ขององคกรและปฏิบัติตามโดยเต็มใจ
เชน การปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบุคคล (การเขางาน ลางาน ) ปฏิบัติตามกฎการรักษาความ
ปลอดภัยในโรงงาน การควบคุมคุณภาพ 5 ส และอ่ืนๆ

4.. คุณธรรมและจริยธรรม 4 คะแนน
มีความซื่อสัตย  สุจริต มีนํ้าใจ รูจักเสียสละ ไมเห็นแกตัว เอ้ือเฟอชวยเหลือผูอ่ืน
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โปรดใหขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา

จุดเดนของนักศึกษา ขอควรปรับปรุงของนักศึกษา

ขอคิดเห็นเพิ่มเติม

………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………

ลงช่ือพนักงานท่ีปรึกษา ...........................................................
(..........................................................)

ตําแหนง ...........................................................
วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ.............

หากนักศึกษาผูน้ีสําเร็จการศึกษาแลว ทานจะรับเขาทํางานในสถานประกอบการน้ีหรือไม (หากมีโอกาสเลือก)
(       ) รับ (        ) ไมแนใจ (       ) ไมรับ

สรุปโดยภาพรวมทานมีความคิดเห็นตอคุณภาพนักศึกษาคนน้ีในระดับใด
ควรปรับปรุง พอใช  ดี ดีมาก

สรุปคะแนน

รวม = …………………… คะแนน
คะแนนเต็ม 100 คะแนน คิดเปน 50% = …………………… คะแนน

ลงช่ือ ................................................................... พนักงานท่ีปรึกษา
วันท่ี ....................................................................

หมายเหตุ: หากงานสหกิจศึกษา ไมได
ร ับแบบประเม ินนี้ภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด นักศึกษาจะไมผานการประเมินผล
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